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ВВЕДЕНИЕ
В целях осуществления контроля качества образования, в том числе контроля качества подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по всем реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования, обеспечения доступности и открытости информации о развитии государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Профессиональное училище № 45» (далее – ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»), выявления соответствия деятельности училища оптимальным критериям эффективности в соответствии с утвержденными показателями, выявления ресурсов и перспектив развития, а также в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 24.03.2021 г.), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 №136), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом по училищу от 01.04.2024 г. № 15/1 «Об организации и проведении самообследования» в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» ((далее – ГБПОУ «Профессиональное училище № 45», училище) проведено самообследование. В процессе самообследования дана оценка образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также проведен анализ показателей деятельности училища. 

Задачами самообследования являются:

- получение объективной информации о состоянии  образовательной деятельности Училища;

- установление степени соответствия фактического состояния образовательного процесса прогнозируемому состоянию;

- выявление наличия или отсутствия динамики образовательной системы в целом или отдельных её компонентов;

- установление причин возникновения проблем, выявленных в процессе самообследования;

- составление прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания или действиями, относящимися к ним.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию Училища;

- организацию и проведение самообследования в Училище;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета Педагогическим советом Училища.

Приказом и.о. директора  училища создана рабочая группа по проведению самообследования в следующем составе:

	Дупак С.А. -
	директора

	Кондаурова Н.А. - 
	заместитель директора по учебно-производственной работе

	Лагошина О.Н. - 
	педагог-организатор, библиотекарь

	Дудник Е.В. -
	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	Зубина Е.В. -
	начальник финансового отдела

	Вигура А.Н. - 
	инспектор (специалист) по кадрам


В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Училища, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Училища, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.  

В ходе проведения самообследования были исследованы следующие материалы: нормативно-правовая, учебно-методическая  документация, рабочие учебные планы и программы, материалы деятельности Училища за 2024 календарный год. 

Аналитические показатели в отчете сформированы по состоянию на 31.12.2024г., результаты анализа показателей самообследования также указаны по состоянию на 31.12.2024г., за исключением показателей, связанных с итоговой аттестацией. 

Оценки, данные рабочей группой в ходе самообследования, были рассмотрены и обсуждены на оперативных совещаниях у директора, заместителя директора, заседаниях методического совета, педагогического совета.

Итогом самообследования является совокупность оценок, полученных членами рабочей группы по каждому объекту самообследования, выразившаяся в настоящем отчете.

Проведение самообследования способствовало совершенствованию всех аспектов функционирования ГБПОУ «Профессиональное училище № 45», эффективности работы структурных подразделений, оказало положительное влияние на повышение мотивации всех членов трудового коллектива.

Отчет размещен на сайте https://. gbpoupu45.oshkole.ru
1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
1.1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности училища
Полное и сокращенное название образовательной организации: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 45», ГБПОУ «Профессиональное училище № 45». 

Адрес места нахождения: 
404353, Российская Федерация, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Полегалова, 9. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 
404353, Российская Федерация, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Полегалова, 9. 

Телефон/факс: 8(84476) 3-18-81 
E-mail: pu45@volganet.ru 

Сайт: www. gbpoupu45.oshkole.ru
Наименование учредителя: 
Комитет образования и науки Волгоградской области. 

Адрес учредителя: 400074, Российская Федерация, г. Волгоград, ул. Огарева, д.6. 

Контактные телефоны: (8442) 30-86-00 

Факс: (8442) 30-86-87 

Адрес сайта учредителя: https://obraz.volgograd.ru 

Адрес электронной почты: education@volganet.ru 

В своей деятельности училище руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. №464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Правительства Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Волгоградской области, приказами комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, иными законодательными и нормативными правовыми актами Волгоградской области, а также Уставом государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Профессиональное училище № 45». 

Право на осуществление образовательной деятельности предоставлено училищу выпиской из реестра лицензий на право ведения образовательной деятельности, рег. № Л035-01239-34/00354083 от 29 декабря 2015 года, выданной Комитетом образования и науки Волгоградской области. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Училище имеет государственную аккредитацию – свидетельство о государственной аккредитации, регистрационный № 21 серия 34А01 №0001651 от 29 мая 2019 г., срок действия до 29.05.2025 г., выданное Комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. 

Для обеспечения уставной деятельности училище располагает необходимой учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документацией: 
Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Профессиональное училище № 45», утвержденный председателем комитета образования и науки Волгоградской области от 25.08.2015 № 1167 с изменениями, утвержденными приказами комитета образования и науки Волгоградской области от 15.03.2018 г. № 280, утвержденными приказами комитета образования и науки Волгоградской области от 27.02.2020 г. № 646, утвержденные приказом комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 17.08.2021 г. № 674; 

свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 34 №003828974 от 14 декабря 1994 г.; 

свидетельство о постановке на учет в соответствии с НК РФ 27 июля 1999 г., серия 34 №0058082, ИНН 3413500160, КПП 341301001, ОГРН 1033401120939; 

акты государственной регистрации училища в органах государственной статистики, органах обязательного медицинского страхования, органах социального страхования, органах службы занятости населения, налоговой инспекции, органах пенсионного фонда; 

ФГОС СПО по профессиям училища; 

утвержденный список председателей государственных экзаменационных комиссий на 2024 год; 

контрольные цифры приема граждан для обучения за счет областного бюджета в 2024 году в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Профессиональное училище № 45», отраженные в приказе комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области №1152 от 29.12.2023 г. «Об утверждении контрольных цифр приема граждан для обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Волгоградской области по образовательным программам среднего профессионального образования на 2024 год»; 

заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности (ГБПОУ «Профессиональное училище № 45») №00001 от 23 мая 2019 г., выдано Управлением надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Волгоградской области, Отделение надзорной деятельности и профилактической работы по Котельниковскому, Октябрьскому и Светлоярскому районам, 23 мая 2019 г.; 

санитарно-эпидемиологическое заключение от 10.07.2019 г. №34.12.01.000.М.001243.07.19, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области. 

МИССИЯ ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»

Миссией училища является организация высокого качества технического и профессионального образования через инновации, активное и равноправное сотрудничество с ведущими региональными промышленными, строительными и общественными организациями, интеграция интересов работодателя, училища и обучающихся, формирование профессионально компетентной, гармонично развитой личности. Училище стремится стать инновационным образовательным учреждением с развивающейся культурно-образовательной средой, обеспечивающим качество подготовки компетентного специалиста. 

ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»

Создание и реализация инновационных условий образовательного процесса для подготовки квалифицированного специалиста, профессионального рабочего, владеющего общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. 

Формирование в училище социокультурной среды, создание условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, участие обучающихся в работе творческих коллективов общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»

Учебная работа: 
1. привести в соответствие с требованиями ФГОС материально-техническую базу учебных кабинетов общеобразовательных дисциплин и дисциплин профессионального цикла; 

2. продолжать реализацию информатизации образовательного процесса (пополнение учебных кабинетов электронными пособиями, учебниками, дидактическими и оценочными материалами, в том числе с использованием компьютерных программ); 
3. продолжать работу по совершенствованию системы мониторинга и оценки качества образовательного процесса на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. 

Научно-методическая работа: 
1. активизировать научно-исследовательскую работу преподавателей (участие в грантах, проектах различного уровня, научно-практических конференциях); 

2. обеспечивать методическое сопровождение участия студентов в конкурсах, научно-практических конференциях; 

3. создавать организационные условия для повышения уровня квалификации и стажировки сотрудников; 

4. разнообразить формы совершенствования профессиональной компетентности сотрудников на базе училища; 

5. продолжать модернизацию содержания, форм обучения, образовательных технологий посредством эффективного использования возможностей современного информационно-телекоммуникационного оборудования, внедрения активных и интерактивных методов воспитания и обучения. 

Воспитательная работа: 
1. формировать личностно и профессионально значимые качества, необходимые для жизни в современном обществе и эффективной социальной профессиональной деятельности, развивать потребности в непрерывном личностном и профессиональном самосовершенствовании; 

2. создавать и развивать воспитательные системы организаций образования, способствующие формированию свободной, физически здоровой, духовной богатой, нравственной личности; 

3. воспитывать на основе сформированных в российском обществе устойчивых традиций этнической и религиозной толерантности; 

4. формировать у молодежи навыки противодействия различным формам этнорелигиозного экстремизма и радикализма; 

5. максимально развивать у молодежи творческие способности, умения, навыки самопознания и самообразования, способствующие дальнейшему развитию и самореализации, и социализации личности. 

Административно-хозяйственная работа: 
1. создавать условия осуществления деятельности училища, обеспечивающие комплексную безопасность участников образовательного процесса, соответствующего требованиям ФГОС реализуемых специальностей; 

2. обеспечивать внедрение системы энергосбережения и энергоэффективности. 

Профессиональная практика: 
1. совершенствовать взаимодействие с социальными партнёрами (работодателями) с целью согласования содержания подготовки, отвечающего потребностям реального сектора экономики региона; 

2. развивать механизм мониторинга трудоустройства выпускников, а также совершенствовать профориентационную работу с выпускниками с целью трудоустройства по специальности в течение трех лет по завершении обучения в училище; 

3. продолжать работу по повышению привлекательности и престижа рабочих профессий и технических специальностей (в том числе, через проведение конкурсов профессионального мастерства). 

Финансово-экономическая деятельность: 
1. повышать и использовать финансовые ресурсы для эффективного развития образовательного учреждения и получения максимальной прибыли; 

2. формировать полную и достоверную информацию о финансовом положении, предотвращать отрицательные результаты хозяйственной деятельности. 

Сведения об администрации образовательного учреждения 
Директор: Дупак Светлана Анатольевна 

Заместители директора: 
заместитель директора по учебно-производственной работе – Кондаурова Надежда Александровна; 

педагог-организатор – Лагошина Ольга Николаевна.
1.2.Структура и система управления
Управление деятельностью училища осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, Уставом училища и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Организационно-правовая структура училища отвечает основным направлениям деятельности и статусу образовательной организации и позволяет выполнить требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Основная цель деятельности училища – подготовка квалифицированных рабочих, служащих по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования. 

Для достижения данной цели администрация училища решает следующие задачи: 

1. развивать среднее профессиональное образование на основе непрерывного процесса обучения, ориентированного на государственные приоритеты развития экономики; 

2. осуществлять подготовку квалифицированного рабочего, служащего, владеющего общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС; 

3. реализовывать требования ФГОС; 

4. осуществлять мониторинг соответствия профессиональной направленности содержания образования потребностям рынка труда, отраслям экономики, перспективам их развития за счет широкого участия социальных партнеров, кластерной политики региона в обновлении содержания среднего профессионального образования; 

5. повышать компетенции в области построения образовательного процесса на основе принципов дуальности и его организационно-педагогического сопровождения; 

6. контролировать соответствие содержания среднего профессионального образования современным тенденциям развития образования, выражающимся в повышении уровня интеллектуализации подготовки специалистов, информатизации, усилении профессиональной направленности социально-экономической и естественнонаучной подготовки; 

7. продолжать работу по: 

- созданию системы качества образования, способной соответствовать требованиям института независимой оценки качества профессионального образования; 

- исследованию и анализу рынка труда, требований работодателей и разработке моделей взаимодействия училища с работодателями; 

- созданию материально-технического обеспечения введения ФГОС в соответствии с программами учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- созданию информационного обеспечения введения ФГОС – комплектация библиотечного фонда печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы в соответствии с программами, оснащение учебного процесса. 

8. активизировать работу ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»: 

- как базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- как ресурсного учебно-методического центра в системе среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляющего методическое и экспертное сопровождение системы инклюзивного профессионального образования на межрегиональном уровне посредством совершенствования образовательной, инновационной, методической деятельности ПОО. 

Благодаря сформированной системе управления обеспечена высокая эффективность и гибкость менеджмента, созданы условия для внедрения инноваций, вовлечение членов педагогического коллектива и студентов в процессы управления училищем через создание структуры общественного управления: Общее собрание работников и представителей обучающихся, Совет Образовательной организации, Педагогический совет, Учебно-методический совет, Попечительский совет. 

Общее собрание работников и представителей обучающихся училища является органом самоуправления и проводится для принятия Устава, изменений и дополнений к нему, избрания Совета училища, решения других вопросов, выносимых на собрание Советом училища или директором. 

Формой самоуправления училища является выборный представительный орган – Совет училища, который избран Общим собранием работников и представителей обучающихся училища. 

Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет назначенный Учредителем директор. Разделение полномочий Совета училища и директора регламентировано Уставом и Положением о Совете Образовательной организации. 

Для обеспечения коллегиальности принятия решений по вопросам учебной, методической и воспитательной работы в училище функционируют Педагогический совет. 

В училище действуют следующие структурные подразделения: отдел по учебно-воспитательной работе, отдел по учебно-производственной работе, финансовый отдел, учебная часть, хозяйственный отдел, библиотека. 

Все должностные лица, обеспечивающие управление училищем, выполняют свои обязанности, руководствуясь положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями. 

Организационно-правовая структура училища (Приложение 1) отвечает основным направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнить требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Данная организационная структура позволяет обеспечивать оптимальное и эффективное взаимодействие всех подразделений в решении поставленных задач.
2.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1.Содержание и качество подготовки специалистов
Подготовка рабочих в училище ориентирована на предприятия машиностроительной и металлургической отраслей, сельского, лесного и рыбного хозяйства, непроизводственной сферы г. Волгограда, Волгоградской области и других регионов. 

Обучение осуществляется на основе бюджетного финансирования. 

В ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» реализуются 3 основные профессиональные образовательные программы по подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 3 программы профессионального обучения. Сведения об основных профессиональных программах, реализуемых в училище, представлены в таблице 1.
Образовательные программы среднего профессионального образования, 
реализуемые в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»
	Наименование
	Код профессии
	Форма обучения
	Срок обучения
	Уровень

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	15.01.05
	Очная
	База 9 кл. – 1 г. 10 мес.
	Программа подготовки квалифицированных рабочих 

	Тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	35.01.13
	Очная
	База 9 кл. – 2 г. 10 мес.
	Программа подготовки квалифицированных рабочих 

	Мастер сельскохозяйственного производства
	35.01.27
	Очная
	База 9 кл. – 1 г. 10 мес.
	Программа подготовки квалифицированных рабочих 


Подготовка в училище ведется на базе основного общего образования по очной форме обучения.  

По состоянию на 01.04.2025 г. в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» обучается 140 человек (таблица 2).

Контингент обучающихся по состоянию на 01.04.2025 г.
Очная форма обучения
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Таблица 2

	Профессия
	Количество студентов

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 
	72

	35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	19

	35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
	49

	ИТОГО
	140


По каждому направлению подготовки разработаны основные профессиональные образовательные программы. 

Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) по всем профессиям включают в себя: 

1. цели реализации основной профессиональной образовательной программы СПО; 

2. характеристику профессиональной деятельности выпускника по профессиям, которая включает: область и объекты профессиональной деятельности выпускника, виды и задачи профессиональной деятельности, компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной ОПОП; 

3. документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП: 

− рабочий учебный план, график учебного процесса; 

− рабочие программы учебных дисциплин; 

− программы профессиональных модулей; 

− программы учебной и производственной практик; 

− контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации; 

− программы государственной итоговой аттестации по профессиям квалифицированных рабочих. 

4. требования к условиям реализации ОПОП: 
− обеспечение педагогическими кадрами, реализующими ОПОП по специальностям в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

− учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса; 

− нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися; 

− материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

Качество знаний студентов оценивается по степени подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС на основе анализа: 

− уровня требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных билетов и результатов экзаменов); организации и результатам производственных практик; 

− степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных опросов по утвержденным фондам контрольных заданий); 

− результатов государственной итоговой аттестации выпускников. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением о текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45». 

По основным профессиональным образовательным программам, разработанным в соответствии с ФГОС СПО, предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации: 

экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу; 

экзамен по профессиональному модулю; 

квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

зачет; 

дифференцированный зачет. 

По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость по группе, в которой отражается успеваемость за семестр. Оценки по дисциплинам заносятся в личные карточки студентов. 

Успеваемость по результатам аттестации в январе 2024 года составила 86,3%, качество знаний – 33,9%, в декабаре 2024г. составила 85,4%, качество знаний – 31,7% в среднем по училищу. 

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2024 году проводилась в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 г. №311), Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45».
 Государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась государственной экзаменационной комиссией по профессии, состав которой утверждается приказом директора. Состав председателей ГАК (ГЭК) утверждается учредителем. Результаты государственной итоговой аттестации ежегодно заслушиваются на заключительном заседании педагогического совета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих состояла из двух видов аттестационных испытаний – защиты выпускной квалификационной работы, которая включала в себя выполнение выпускной практической квалификационной работы и защиту письменной экзаменационной работы., а также  ГИА в форме демонстрационного экзамена группа 8 по профессии 15.01.05 Сварщик ручной и частично механизированной сварки(наплавки).Демонстрационный экзамен сдавали в 2024 году -19 человек, из них получили оценку «5»-3 человека, оценку «4»-6  человек, оценку «3»-10 человек. Демонстрационный экзамен проходил на базе ЦПДЭ Волгоградского индустриального колледжа. демонстрационный экзамен произвел  объективную оценку знаний, умений и навыков студентов, полученных в процессе обучения.  В ходе экзамена студенты выполняли  задания, максимально приближённые к тем, с которыми они столкнутся в своей будущей профессии.
Программы итоговой государственной аттестации ежегодно разрабатываются методическими комиссиями и утверждаются директором училища. Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается с учетом современных требований к уровню теории и практики профессиональной деятельности будущих специалистов. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Программой ГИА, разрабатываемой методической комиссией, рассмотренной на Педагогическом совете училища и согласованной с председателем ГЭК, представителем работодателя. Содержание, объем, и структура выпускной квалификационной работы соответствуют порядку проведения ГИА выпускников по программам СПО. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные курсом обучения по основной профессиональной образовательной программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные рабочим учебным планом по профессии. 

Выполнение ВКР, проводится в сроки, определенные учебным планом. Тематика ВКР индивидуальна, соответствует профилю подготовки специалистов, отвечает современному уровню экономики, науки и техники. 

Анализ ВКР выпускников показывает, что они по объему и содержанию соответствуют требованиям, предъявляемым к ВКР; отражают основные направления и концепции развития новых технологий; графическая часть выполнена с соблюдением ЕСКД и ЕСТД. 

При выполнении ВКР достигнуто 100% использование компьютерной техники и специальных компьютерных программ. По окончании работы ГЭК по всем профессиям результаты работы обсуждаются на педагогическом совете. 

Численность выпускников в 2024 году составила 38 чел.
Численность выпускников, получивших в 2024 году дипломы – 38 чел.: 

Дипломы с отличием получили в 2024 г. 1 чел. (2,3 %); 

Дипломы с оценками «4» и «5» получили в 2024 г. 7 чел. (25,6 %). 

Анализ отчетов председателей ГЭК за последние три года показал, что в целом уровень и качество подготовки выпускников училища соответствуют требованиям ФГОС, выпускные квалификационные работы выполнены на актуальные темы, отвечают современному состоянию техники, технологии, оформлены в соответствии с нормативными требованиями, имеют практическую направленность. 

Отмечается высокая общетехническая и специальная подготовка выпускников, хороший уровень владения мультимедийным и компьютерным оборудованием при выполнении дипломных работ (проектов). Выпускники показывают хорошие знания специальных дисциплин, ориентируются в справочной и нормативной литературе; умеют планировать и анализировать деятельность предприятия в рыночных условиях, имеют четкое представление о законодательной базе. 

В отчетах председателей ГЭК даются рекомендации: уделять более пристальное внимание оформлению программных и эксплуатационных документов согласно нормативным требованиям, обновлять оценочные материалы в соответствии с современными требованиями социальных партнеров. В результате анализа итогов самообследования по контролю знаний студентов по всем блокам учебного плана и вступительных испытаний качество подготовки специалистов в училище можно определить, как удовлетворительное. Об этом свидетельствует уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов, контрольные опросы на предмет усвоения студентами программного материала, результаты итоговой аттестации выпускников, востребованность выпускников и их профессиональное продвижение, отзывы работодателей о специалистах, отсутствие рекламаций на подготовку выпускников, информация из службы занятости. 
2.2. Организация учебного процесса в соответствии с ФГОС
Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором календарными графиками учебного процесса по очной форме обучения. Общий объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Рабочие учебные планы разработаны для всех форм обучения и направлений подготовки в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования в пределах образовательных программ среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального образования, в соответствии с федеральными базисными учебными планами и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. №413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями) (зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012 г. №24480), «Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259), утверждены директором училища. 

Рабочие учебные планы по профессиям ФГОС выдержаны по структуре, отражают уровень подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебных нагрузок студентов (в часах). В рабочих учебных планах имеется график учебного процесса, отражены все циклы дисциплин, дисциплины по выбору студентов, предлагаемые училищем. Аудиторная нагрузка не превышает 36 часов, максимальная – 54 часа. Перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Структура рабочих учебных планов, перечень, объем и последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей, соотношение между теоретической и практической подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций соответствуют требованиям и обеспечивают в полной мере реализацию ФГОС. 

По дисциплинам и профессиональным модулям основных профессиональных образовательных программ по подготовке квалифицированных рабочих, служащих разработаны рабочие программы учебных дисциплин и программы профессиональных модулей на основе рабочих учебных планов, требований, предусмотренных ФГОС СПО по реализуемым профессиям, требований работодателей. 

Рабочие программы являются основными методическими документами, регламентирующими последовательность изучения и содержание учебных дисциплин. Программы имеют внешнюю рецензию и включают пояснительную записку, тематический план, содержание учебной дисциплины, перечень и тематику лабораторных и практических работ, указания вида работы студента по темам, перечень обязательной и дополнительной литературы и средств обучения. Литература, приведенная в программах, и виды самостоятельной работы соответствуют установленным требованиям. 

В рабочих учебных планах всех форм обучения предусмотрены все виды практик, соблюдаются требования к срокам для государственной итоговой аттестации выпускников, включая подготовку и защиту выпускных квалификационных работ. 

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором графиками по очной форме обучения. Общий объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Образовательный процесс осуществляется в учебном корпусе. Организацию учебного процесса в корпусе координирует заместитель директора по учебно-производственной работе. 

Методические комиссии училища отвечают за качество общеобразовательной, профессиональной подготовки специалистов, обеспечивают психолого-педагогическое сопровождение студентов. Председатель комиссии под руководством заместителя директора по УПР осуществляют организацию учебно-методической работы преподавателей, мастеров п/о и воспитателей: написание рабочих программ учебных дисциплин, программ профессиональных модулей, календарно-тематических планов, учебно-методических материалов, планирование учебных занятий. В учебном процессе преподаватели используют как традиционные, так и активные формы обучения студентов, а также ведут занятия с использованием современных компьютерных программных продуктов и технических средств обучения. 

Самостоятельная работа студентов по объёму часов составляет в среднем до 45% от объёма часов, выделяемых на изучение дисциплины. Все виды самостоятельной работы организуются и контролируются преподавателями по форме, установленной в рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей. Планируемый объём часов СРС достаточен с точки зрения возможностей развития знаний, умений и практического опыта студентов, получаемых ими при изучении дисциплин и профессиональны модулей; подготовки к более углублённому изучению отдельных курсов. Проведение СРС обеспечивается информационной поддержкой (учебной литературой, методическими указаниями, учебными материалами и необходимым оборудованием, средствами коммуникаций). 

В соответствии с требованиями ФГОС учебная, производственная и преддипломная практики студентов реализуются в полном объеме. Практики проводятся в соответствии с календарными графиками для каждой профессии/специальности. Учебные практики проводятся концентрированно и рассредоточено в течение всего периода обучения, производственные практики, в зависимости от особенностей реализации ОПОП, рассредоточено или концентрированно в конце периода обучения. 

Порядок организации и проведения текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов установлены соответствующими нормативными актами училища: 

положение о текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»; 

положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45». 

В течение учебного года студенты училища принимали участие в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня в дистанционном и очном форматах.
2.3.  Организация практического обучения
Организация и проведение практик в училище регламентируется приказом Министерства науки и высшего образования России №885 и Министерства просвещения РФ № 390 от 5 августа 2020 года «О практической подготовке обучающихся» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ №1430, Минпросвещения РФ №652 от 18.11.2020 г.), Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778), Положением о практике студентов ГБПОУ «Профессиональное училище № 45». 

Содержание программ практики по профессиям, учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО) в части совокупности требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных программ по специальностям и Положением о структуре, содержании, оформлении, порядке разработки, утверждения и контроле за реализацией рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45». 

По всем профессиям графиком учебного процесса предусмотрено проведение учебной, производственной практик для получения, закрепления профессиональных умений для студентов первого, второго и третьего курсов обучения.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО учебная и производственная практики имеют целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессиям и специальностям, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы обучающихся по профессии. Все программы практик согласованы с работодателями. 

Учебные мастерские училища обеспечены необходимым оборудованием, инструментами и приборами для успешного прохождения учебной практики в мастерских училища. 

Производственная практика проходит на предприятиях города Котельниково и Волгоградской области. Студенты оформляются на производственную практику на основе договорных отношений. Заключённые договоры регламентируют вопросы организации и проведения практик, назначения и функций заводских руководителей, порядок взаимодействия училища и предприятия в вопросах проведения практики студентов. Закрепление баз практики осуществляется администрацией училища на основе прямых связей, договоров с предприятиями и организациями независимо от их организационно-правовых форм. Практику контролирует мастер производственного обучения и представители работодателя. 

Перечень предприятий и организаций Волгоградской области, заключивших с училищем договоры о взаимном сотрудничестве в области профессионального обучения и профессионального подготовки 
1. ОАО «КотельниковоСпецСтрой» - генеральный директор Буланов Денис Петрович; 

2. ИП Глава КФХ Алимов В.Л.  - Глава КФХ Алимов Виктор Леонидович; 

3. ИП Глава КФХ Сердюков К.А.  - Глава КФХ Сердюков Константин Александрович; 

4. ООО «Волгограднефтемаш» -генеральный директор Гутман Вячеслав Владимирович
5. ИП Глава КФХ Дупак С.М.  - Глава КФХ Дупак Сергей Михайлович;
6. ИП Глава КФХ Киреев Н.Е.  - Глава КФХ Киреев Николай Евгеньевич; 

7.ООО «Газпром газораспределение Волгоград» Ремонтно-эксплуатационное управление «Котельниковское» Начальник  управления Шмидт Иван Иванович
8. ИП Глава КФХ Захаров П.И..  - Глава КФХ Захаров Пётр Иванович;
Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Социальное партнерство с предприятиями и организациями в рамках развития взаимодействия профессионального образования с региональным рынком труда обеспечивает учёт требований работодателя к содержанию подготовки специалистов, повышение качества их профессионального образования, открывает широкие возможности для организации производственного обучения, позволяет внедрять методологию наставничества с привлечением специалистов-практиков, своевременно учитывать потребности сферы труда, способствует трудоустройству выпускников. 

По окончании производственной практики по профессиональному модулю студенты сдают экзамен по модулю или квалификационный экзамен, в случае если освоение модуля завершается присвоением квалификации, на котором оцениваются качество выполнения комплексной пробной работы, теоретические знания практиканта и его отношение к практике. 

Организация производственной практики на всех её этапах направлена на непрерывность и последовательность овладения студентами профессиональными компетенциями на основе сформированных во время учебной практики умений в соответствии с программой производственной практики. 

2.4. Воспитательная работа
Воспитательная работа в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45»  направлена на формирование и развитие интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности обучающихся, будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной культурой, активной гражданской позицией. 

Воспитательная работа осуществляется в рамках единой организационно-педагогической системы и является неотъемлемой частью выполнения образовательной организацией своего назначения – удовлетворения образовательных потребностей личности, подготовка конкурентоспособных специалистов.
Воспитательная работа в училище в 2024 году строилась на основе действующего Российского законодательства об образовании; Устава ГБПОУ «Профессиональное училище № 45», плана воспитательной работы и разработанных в образовательной организации рабочих программ воспитания, которые являются неотъемлемой частью программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Основной целью воспитательной работы в отчётный период являлось создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения, формирования высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся способствовало решение следующих основных задач: 

- формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и патриотического сознания; 

- формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством системной работы студенческого самоуправления и вовлечения студентов в разнообразные коммуникативные ситуации; 

- формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании; 

- создание условий для самореализации и развития каждого студента, становления субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей и персональных образовательных запросов, условий для социально значимой деятельности студентов, направленных на получение их личностного и профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций; 

- координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на развитие и воспитание студентов; 

- гуманизация и коррекция отношений между студентами и преподавателями (мастерами, сотрудниками) образовательной организации; 

- защита прав и интересов студентов, обеспечение их безопасности, в том числе цифровой; 

- создание условий для формирования правовой и финансовой грамотности; 

- создание условий для формирования у студентов предпринимательских компетенций; 

- организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и успеваемости студентов, формирование умения учиться самостоятельно; 

- формирование цифровой грамотности; 

- формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к макрогруппе); 

- формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей деятельности; 

- создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, гармонизации межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации; 

- развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность; 

- воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.

Организация воспитательной работы велась в 2024 году по следующим направлениям:

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

2. Правовое воспитание. 

3. Профессионально-ориентирующее воспитание. 

4. Эстетическое воспитание . 

5. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание. 

6. Экологическое воспитание. 

7. Воспитание корпоративной культуры. 

8. Антикоррупционное воспитание. 

9. Антитеррористическое воспитание. 

10. Культурно-творческое воспитание. 

11. Волонтерское направление. 

Данные направления реализовались как в учебном, так и в воспитательном процессе. Мероприятия, согласно плану работы, отражали все основные направления воспитания. Реализовывались рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы по всем профессиям, по которым ведется обучение в училище.

Следуя поставленным целям и задачам, в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» формировалась атмосфера, ориентирующая молодых людей на сознательное и целенаправленное личное и профессиональное развитие. Информационное обеспечение воспитательной деятельности осуществлялось с помощью информационных стендов в учебном корпусе, где постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях, внеучебной деятельности, работе органов студенческого самоуправления, ССК «Старт» и спортивных кружков, библиотеки. 

Воспитательная работа проводилась под руководством педагога организатора. Особая роль в воспитании отводится классному руководителю и мастеру производственного обучения учебных групп. Классные руководители и мастер производственного обучения руководствуются воспитательными целями: 

- 1 курс – адаптация; 

- 2 курс - профориентационная работа, укрепление коллектива;

- 3 курс - развитие самостоятельности, студенческое самоуправление и подготовка к итоговой аттестации. 

Планомерная реализация поставленных задач позволила в отчётный период организовать интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников.

В воспитательной системе училища использовались три ступени общеучилищных  форм организации воспитательной деятельности: первая ступень – массовые мероприятия.

В ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» в отчётный период были  проведены следующие массовые мероприятия:

- участие в мероприятиях, посвященных 80-летию Сталинградской битвы (в течение 2024 года);

-   профориентационное мероприятие «День открытых дверей» (ноябрь).

- участие в акции «Здоровый день», посвященной всемирному Дню здоровья (март);

- участие в районных мероприятиях, посвященных Дню Победы: «Поезд Победы», Парад Победы, районная театрализация «Победный май» (май);

- торжественное мероприятие «Вручение дипломов» выпускникам училища очной формы обучения (июнь); 

- торжественная линейка, посвященная Дню знаний (сентябрь);

- мероприятия, посвященные «Дню СПО» и «Дню учителя» (октябрь).
- Новогодний бал(декабрь)

-мероприятия ко Дню Защитника Отечества (февраль)

-мероприятия к Международному Женскому Дню (март)
В ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» действует студенческое самоуправление, деятельность которого строится на основании Положения о Совете обучающихся. Планирование работы Совета обучающихся осуществляется в соответствии с основными направлениями учебно-воспитательной работы училища. Совет является организующим и руководящим органом студенческого самоуправления. Основные задачи студенческого самоуправления:

- координация деятельности Старостата и студенческих активов училища;

- представительство интересов студентов училища; 

- создание условий для реализации творческого потенциала и улучшения профессиональной подготовки студентов; 

- содействие совершенствованию учебного процесса, организации научно–исследовательской работы обучающихся училища; 

- создание условий для улучшения материального и бытового положения студентов, решения их социальных проблем; содействие в трудоустройстве студентов и выпускников училища; 

- организация деятельности по связям с выпускниками образовательной организации; развитие научных и гуманитарных связей со студенческими, молодежными и иными организациями и общественными объединениями в Российской Федерации; 

- формирование и выражение деятельного отношения студенчества к актуальным вопросам развития училища. 

В училище активно развивается волонтёрское движение, в рамках которого студенты принимают участие в мероприятиях по самым разным направлениям: от гражданско-патриотического до помощи малоимущим гражданам. 

В 2024 году студенты ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» продолжили активную  работу РДДМ «Движение Первых. За отчётный период студенты училища приняли участие в 25 акциях Движения первых. 
Обучающиеся и сотрудники училища в течение всего 2024 года принимали участие в качестве волонтёров в мероприятиях, направленных на поддержку военнослужащих, участвующих в специальной военной операции. 

Кроме того, студенты ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» активно участвовали в волонтёрском движении Котельниковского муниципального района, акциях по подготовке волонтеров среди обучающихся для помощи обучающимся-инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе помощи в передвижении по образовательной организации. 
Доброй традицией участие наших студентов в качестве волонтёров во Всероссийском голосовании по отбору объектов благоустройства на территории Котельниковского муниципального района. 2024 год не стал исключением. в  мае-июне  2024 года студенты-волонтёры  ГБПОУ «Профессиональное училище № 45" были отмечены благодарственными письмами Главы Котельниковского городского поселения Фёдорова А.Л. за активное участие в качестве волонтёров во Всероссийском голосовании по отбору объектов благоустройства. 
В целях развития студенческой инициативы, активной гражданской позиции, мотивации к участию в общественной жизни,  обучающиеся ГБПОУ «Профессиональное училище № 45», достигшие наилучших результатов в учебе, научной, общественной и волонтёрской работе были награждены администрацией Училища благодарственными письмами и грамотами. В 2024 учебном году подобным образом были награждены 30 студентов.

Вторая ступень – групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива учебных групп, одной из форм внеклассной воспитательной работы являются классные часы, уроки мужества.

В ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» еженедельно по понедельникам и пятницам осуществлялись торжественное поднятие флага РФ знамённой группой училища и исполнение Гимна РФ студентами и преподавателями образовательной организации, кроме того, классные руководители учебных групп проводили  часы кураторов «Разговоры о важном», тематика которых соответствует всем направлениям воспитательной работы и дополняет работу по формированию личностных результатов студентов. 

В группах разработаны и реализуются планы воспитательной работы, которые планируется с учетом месячного плана воспитательной работы с указанием конкретных мероприятий, дат, ответственных за проведение мероприятий, дневники педагогических наблюдений, портфолио групп. 

Каждая группа имеет свой уголок  группы, где вывешивается информация о жизни группы, ее успехи. 

Третья ступень – индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах: 

− индивидуальная работа со студентами педагога организатора, индивидуальное консультирование классными руководителями учебных групп по вопросам организации учебно-познавательной деятельности в рамках учебного курса; 

− работа студентов в рамках различных учебных практик под руководством мастера производственного обучения.
Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса обеспечивается оказанием индивидуальной практической психологической помощи обучающимся классными руководителями и мастерами производственного обучения учебных групп. 

В ноябре 2024 г. несовершеннолетние студенты 1-2 курсов участвовали в СПТ. По результатам СПТ выявлены студенты группы риска, на каждого разработана программа профилактики, в соответствии с которой проводится работа, а также групповые занятия с элементами тренинга со студентами, вошедшими в латентную группу риска. Разработаны на каждую группу общие рекомендации для педагогов и классных руководителей учебных групп.

Особое внимание уделялось воспитательной работе по профилактике правонарушений.

С целью организации воспитательной работы, в начале учебного года в каждой группе был составлен (скорректирован) «социальный паспорт», который использовался в индивидуальной работе со студентами и их родителями с целью оказания психологической помощи, для осуществления контроля за посещаемостью и успеваемостью обучающихся. 

В период адаптации первокурсников, проводилась диагностика, включающая в себя психолого-педагогическое исследование каждого обучающегося и групп нового набора, что позволило, обеспечить на этой основе индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся, разработать систему мероприятий, направленных на развитие одних качеств и коррекцию других: тестирование, направленное на выявление лидеров, социометрия, анкетирование с целью выявления ценностных ориентиров и интересов ребят, наблюдение за обучающимися нового набора в учебной и внеурочной деятельности (уроки, классные часы, «Посвящение в студенты») и подведение итогов этой работы на Педагогическом совете по вопросам адаптации первокурсников. 

В отчётный период проводилась работа по раннему выявлению, предупреждению и устранению причин и условий, способствующих совершению несовершеннолетними преступлений. В рамках работы по выявлению несовершеннолетних, пропускающих и систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, были организованы:

а) ежедневный контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий; 

б) выяснение в течение одного дня причин пропуска несовершеннолетним учебных занятий (учебного дня, учебного занятия); 

в) информирование в течение одного дня (с момента выявления) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего о пропуске им занятий, о необходимости устранения причин, способствовавших пропуску занятий; 

г) выяснение потребности оказания социально-психологической и педагогической помощи обучающемуся, его семье, условий проживания ребенка, состояния детско-родительских отношений в семье; 

д) информирование комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, территориального органа внутренних дел, органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, в случае продолжения несовершеннолетним пропусков занятий по неуважительным причинам и выявления необходимости организации межведомственной индивидуальной профилактической работы. 

В профилактической работе большую помощь оказывал Совет по профилактике правонарушений, на заседаниях которого обсуждались вопросы о совершенных обучающимися правонарушениях, нарушениях дисциплины, правил внутреннего распорядка училища, пропусков занятий без уважительной причины, академических задолженностей. В отчетном периоде Советом по профилактике правонарушений рассматривались вопросы выявления обучающихся «группы риска» среди студентов нового набора, обсуждение поступков студентов, совершивших административные правонарушения, обсуждение студентов, имеющих академические задолженности по итогам рубежных контролей и имеющих пропуски занятий без уважительных причин. 

Поддерживалась постоянная связь с родителями: письма о текущей успеваемости и имеющихся задолженностях по результатам сессии, благодарственные письма, грамоты и т.д. Регулярно проводились собрания родителей, на которых проводилось их информирование и правовое обучение по наиболее актуальным вопросам воспитания и социализации обучающихся, решались вопросы посещения студентами занятий, внеаудиторная работа, успеваемость. Учебная дисциплина студентов находилась под пристальным вниманием классных руководителей и мастера производственного обучения и административного персонала. Студентов знакомили с Правилами внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» и другими локальными нормативными актами, регулирующими поведение и внешний вид обучающихся. Регулярно велись журналы посещаемости и успеваемости студентов. Данные анализировались, выносились на обсуждения в учебных группах, сведения о нарушениях дисциплины или неуспеваемости сообщались родителями.

Кроме того, в отчетный период проводились следующие мероприятия по данному направлению: 

      За 2023 -2024 учебный год в рамках профилактической работы с обучающимися были проведены: мероприятия по профилактике ПАВ (классные часы «Жизненные ценности»,   «Моё здоровье в моих руках», «Зависимость», «Умей сказать , не!», групповые и индивидуальные беседы «Наш выбор – здоровье и спорт», «Дорога в пропасть», «Твой выбор», спортивные мероприятия; мероприятия по обеспечению комплексной безопасности (классные часы «Вместе против террора», «Безопасность дорожного движения», игра-викторина «Знаток ПДД», групповые беседы «Мы разные, но мир у нас один», «Личная безопасность», дискуссии  «Профилактика вовлеченности подростков и молодежи в неформальные группы деструктивной направленности», деловая игра «Моя безопасность в сети Интернет»); мероприятия по профилактике правонарушений ( беседы «Права и обязанности несовершеннолетнего», классные часы «Права, обязанности и ответственность», кино-урок «Если бы не я», внеклассное мероприятие «Встреча с интересным человеком»). Данная профилактическая работа была направлена на ликвидацию пробелов в знаниях обучающихся, борьбу с пропусками занятий без уважительной причины, пропаганду здорового образа жизни, правовое воспитание, на обеспечение комплексной безопасности, профилактику ПАВ и суицидального поведения.

     Работа Совета профилактики велась в соответствии с планом работы и носила системный характер. Работа с родителями (законными представителями) была эффективной и была направлена на реализацию воспитательных вопросов училища. Работа по пропаганде здорового образа жизни, вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность велась на хорошем уровне.
Классные руководители и мастера производственного обучения регулярно отслеживают и фиксируют пропуски занятий обучающимися группы риска и проводят работу по предупреждению пропусков и пробелов  в успеваемости как с обучающимися, так и с их родителями. 

По результатам работы с детьми группы риска в 2023 – 2024 учебном году достигнуты следующие результаты: за учебный год не зафиксировано ни одного правонарушения или случая хулиганства с  участием обучающихся училища.

Вопросы безопасности обучающихся как в стенах училища, так и за его пределами, в последнее время получают все большую актуальность. Особое внимание уделяется правовому воспитанию, формированию антикоррупционного мировоззрения, формированию активной жизненной позиции по негативному отношению к противоправным проявлениям, профилактике детской дорожной безопасности, пожарной безопасности, профилактике экстремизма и терроризма, профилактике склонности к насилию, суицидального поведения среди обучающихся.

По обеспечению своевременного выявления и предупреждения противоправного поведения несовершеннолетних, а также по повышению состояния защищённости образовательной организации от угроз криминального характера, в отчётный период училище принимало следующие меры: 

- среди обучающихся училища распространена информация о телефонах доверия в Волгоградской области; 

- с целью недопущения эмоционального напряжения и психологического неблагополучия в группах, с помощью тестирования, анкетирования и бесед изучался уровень тревожности и враждебности в отношениях подростков друг с другом, микроклимат в группе, социометрия по выявлению положительных и неформальных лидеров;

 - в случае возникновения конфликтных ситуаций по взаимодействию «ученик - ученик», «ученик - учитель», «ученик - родитель», оказывалась психолого - педагогическая помощь в их разрешении; 

- родители или лица, их заменяющие обучающихся «группы риска» приглашались в училище для индивидуальных бесед.

- Мероприятия, направленные на профилактику суицидального поведения, формирования позитивного отношения к жизни (в течение всего учебного года). 

- Лекция для обучающихся на тему: «Негативные эмоциональные проявления».
- Проведение мероприятий в рамках Всероссийской акции «Неделя добра» 

- Лекция на тему: «Риски подросткового возраста» 

- Международный день солидарности молодежи акция «Если бы молодёжь всей земли….»

- «Как заставить себя действовать?» – тренинговое занятие на преодоление страха 

- Спортивный праздник, посвященный Дню защиты детей 

- Акция - кинолекторий, посвященная Всемирному дню невинных детей – жертв агрессии 

На протяжении 2024 года проводилась сверка имеющегося библиотечного фонда и поступающей литературы с федеральным списком экстремистских материалов. С целью повышения доступности качественной информации, оформлены стенды «Информационная безопасность», «Антитеррористическая безопасность». Закономерным итогом систематической работы по профилактике правонарушений и преступлений экстремистского характера является то, что среди студентов училища за весь период его деятельности подобных проявлений не наблюдалось. 

Большое внимание в училище традиционно уделялось вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения. Согласно федеральному законодательству в ноябре 2023 года в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ было проведено социально-психологическое тестирование обучающихся. 

В ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» проводились беседы с обучающимися по заявленной тематике с обязательным просмотром и обсуждением художественных и документальных фильмов, нацеленных на выработку у обучающихся негативного отношения к табакокурению, наркотикам, алкоголизму. 

В отчётный период для обучающихся были разработаны и проведены следующие мероприятия по здоровье сберегающему направлению:

- ознакомление обучающихся с методическими рекомендациями и методическими пособиями по навыкам ЗОЖ;

- ознакомление обучающихся с методическим пособием по проведению интерактивного занятия по первичной профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ) среди молодежи (на сайте ООО «Общее дело»).

 - просмотр и обсуждение в режиме конференции следующего материала: антинаркотический клип, профилактика пав, наркотиков; «Опасность которая рядом»; «Спайс. Бездымный, но смертельный»; «Синтетический тупик». 

- Анкетирование обучающихся по вопросам здорового образа жизни и удовлетворённостью качеством обучения и условиями образовательного. 

- Лекторий в онлайн-формате «Всё что ты должен знать о ВИЧ, проведенном членами регионального отделения всероссийского движения «Волонтёры – медики». 

- Акция, посвящённая Всемирному дню без табака - смени сигарету на конфету.
В рамках реализации рекомендаций по проведению среди обучающихся работы по гигиеническому воспитанию и мерам профилактики в период пандемии, профилактики гриппа и ОРВИ в течение всего 2024  года проводились классные часы в учебных группах, где обучающиеся училища ознакомились с видеоматериалами, размещёнными на сайтах Управления Роспотребнадзора по Волгоградской области, ФБУЗ «Центр гигиенического образования населения» и Федеральной службы Роспотребнадзора о способах профилактики гриппа и ОРВИ.

Студенты училища приняли участие во всех доступных в этот период спортивных соревнованиях среди обучающихся учреждений среднего профессионального образования.

12 июня 2024 года в рамках открытого спортивного праздника, посвящённого Дню России, на призы Котельниковского районного Совета народных депутатов состоялись соревнования , в которых самое активное участие приняли студенты нашего училища. Результатом их участия стали победы и призовые места.
Вся спортивно - оздоровительная работа в училище была направлена на формирование у студентов навыка здорового образа жизни. В своей работе по формированию ЗОЖ преподаватели училища использовали материалы Общероссийской организации поддержки Президентских инициатив в области здоровье сбережения нации «Общее дело». 

В отчётный период были проведены профилактические мероприятия по противодействию суицидального и деструктивного поведения несовершеннолетних, в том числе в сети Интернет. В соответствии с Положением по работе сотрудников и обучающихся в сети Интернет, Методическими рекомендациями по обучению обучающихся правилам безопасного поведения в сети Интернет, профилактики Интернет-зависимости, предупреждению рисков вовлечения в противоправную деятельность, в рамках плана по воспитательной работе Училища была организована работа с обучающимися и их родителями. Данная работа проводилась как в учебное время во время занятий с использованием информационных технологий, так и в формате внеучебных мероприятий (тематических часов куратора, тренингов, практикумов, лекций, круглых столов и конференций для обучающихся).

В указанный период времени для родителей обучающихся были организованы и проведены тематические родительские собрания во всех учебных группах, а также с целью объяснения правил, рисков предоставления обучающихся средств связи с выходом в Интернет, семинар «Основные правила защиты наших детей от Интернет опасностей», в ходе которого родители получили соответствующие рекомендации и памятки. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в училище в 2024 году являлось воспитание гражданина - патриота. В целях воспитания патриотизма и гражданственности обучающихся, в соответствии с планом воспитательной работы в отчетный период в училище проводились следующие мероприятия:

- в группах первого курса проведены классные часы на тему «Государственные символы России». В фойе училища оформлен стенд с символами Российской Федерации с изображением государственного флага, герба, текста гимна, портрета президента В.В. Путина. На всех торжественных мероприятиях училища, а также еженедельно по понедельникам и пятницам исполняется Гимн России, поднятие Флага Российской Федерации; 

- в течение года были организованы для обучающихся классные часы, посвященные Дню города (7 октября); Дню Конституции «Я – гражданин России», истории государственных символов Российской Федерации и истории государственности России (декабрь); Дню России.
По традиции много мероприятий проведенных в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» в отчётный период было посвящено памяти бессмертного подвига граждан нашей страны в годы Великой Отечественной войне, а также жертв Холокоста и Блокады Ленинграда. 

2 февраля 2024 года обучающиеся ГБПОУ «Профессиональное училище № 45"  участвовали в  мероприятия, посвященных Сталинградской битве. 
В мая 2024 года в ГБПОУ «Профессиональное училище № 45" непосредственный участник СВО провел для обучающихся училища урок Мужества. В рамках Урока гость образовательной организации на конкретных примерах из личного опыта, из опыта боевых товарищей показал, что такое долг, мужество и героизм, рассказал о ходе специальной военной операции и её целях. Студенты по итогам мероприятия сделали вывод о том, что героями не рождаются, а становятся, но становятся не все. В основе героизма лежит стержень человеческой личности, который выстраивается на протяжении всей жизни от детства и воспитания родителями, образовательными организациями, до самостоятельного принятия решений в тех или иных жизненных ситуациях.

22 ноября обучающиеся ГБПОУ "Профессиональное училище № 45" посетили мероприятие посвящённое штурмовому отряду "Бессмертный Сталинград", который является одним из самый молодых подразделений армейского спецназа, появившегося в зоне СВО России на Украине.
Кроме того, в отчётный период студенты училища приняли участие в следующих мероприятиях. 

- Акция «Письмо солдату» 

- Уроки-реконструкции в рамках Всероссийского проекта «Без срока давности», посвященные памяти жертв геноцида нацистами народов СССР во время Великой Отечественной войны 19.04.2024г. 

- Акция «Флаги России», приуроченная ко Дню государственного флага Российской Федерации.
 - Акция, посвященная Дню памяти и скорби – день начала Великой Отечественной войны (1941г.): минута молчания, «Свеча памяти».
Знаковыми для ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» в отчётный период были встречи студентов на базе училища с участниками специальной военной операции, а также жителями Луганской и Донецкой Народных Республик Российской Федерации. Такие встречи находят большой эмоциональный отклик в сердцах обучающихся и способствуют их патриотическому воспитанию и формированию у них гражданской ответственности за судьбу и процветание нашей Родины.

Формирование гражданско-патриотических качеств будущих специалистов в 2024 году также находило отражение в базовых дисциплинах «История», «Обществознание». Кроме того, ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» работал в тесном взаимодействии с Отделом Военного Комиссариата Котельниковского района. Специалисты отдела осуществляли встречи с обучающимися ГБПОУ «Профессиональное училище № 45», информируя их о правовых основах взаимоотношений молодых людей с Военным Комиссариатом: начиная с первичной постановки на воинский учёт до непосредственного исполнения воинской обязанности в рядах Вооружённых сил РФ. 

Большое внимание в училище в отчётный период уделялось духовно-нравственному и эстетическому воспитанию студентов. Эстетическое воспитание обучающихся предполагает формирование чувства прекрасного во всех его проявлениях. Этому способствуют многолетние традиции училища - проведение массовых общеучилищных мероприятий, основанных на коллективной творческой деятельности студентов и преподавателей: День знаний, День Учителя, День Матери, День отца, Посвящение в студенты, Новогоднее мероприятие, Выпускной вечер и др. Кроме того, по этому направлению были проведены следующие мероприятия: 

- Конкурсно-развлекательная программа, посвященная Дню российского студенчества «Татьянин день» (праздник студентов). 
- Лекция для обучающихся на тему: «Профилактика сквернословия», приуроченная к Всемирному дню борьбы с ненормативной лексикой. 

- Классные часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях, обсуждение вопросов семейных ценностей и традиций, о любви, верности и уважении мнения другого человека.
- Праздничный концерт посвященном международному женскому дню.
- Праздничный концерт, посвященный Дню защитников Отечества.
- Классные часы, посвященные празднику День космонавтики «Космос это мы». 

- В мае 2024 года студенты ГБПОУ "Профессиональное училище № 45" приняли участие в мероприятии, посвящённом всероссийской акции " Ночь в музее".

В октябре 2024 году обучающиеся ГБПОУ "Профессиональное училище № 45" по Пушкинской карте приняли участие в мероприятии, посвящённом Году педагога и наставника " Весь этот мир творит учитель", проводимого на базе МБУК "Межпоселенческая центральная библиотека". В рамках мероприятия студенты совершили экскурс в истории педагогики, интересные факты из жизни выдающихся педагогов России: А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинского и К.Д.Ушинского. Помимо этого, обучающиеся проверили свою эрудицию в интеллектуальной игре и посетили тематическую книжную выставку.

Профессионально-трудовое воспитание в Училище осуществлялось в отчётный период через добровольное участие в благоустройстве помещений Училища и его прилегающей территории. Профессионально-трудовому становлению обучающихся способствовали организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию профессиональных способностей, помощь им в трудоустройстве на работу. Социализация и профессионализация обучающихся осуществлялась на всех этапах их обучения в Училище посредством различных форм и методов, в частности, через пропаганду достижений преподавателей. 

Студенты училища приняли участия в мероприятиях профессионально-трудовой и профориентационной направленности на уровне Котельниковского муниципального района.
Кроме того, Училищем были организованы: 

- дни самоуправления; 

- подготовка волонтеров.
Система социального партнерства с ведущими предприятиями города и района играет ключевую роль в профессионально-трудовом воспитании обучающихся, что позволяет привлекать практических работников к проведению воспитательных мероприятий, знакомить обучающихся с лучшей отечественной практикой работы, организуя для них экскурсии на предприятия, встречи и беседы с опытными специалистами. 

С целью активизации научно-исследовательской работы обучающихся в отчетный период было организовано участие преподавателей и студентов в конкурсах,  конференциях, олимпиадах и других мероприятиях районного, регионального и федерального уровней.

На протяжении 2024 учебного года обучающиеся ГБПОУ "Профессиональное училище № 45» принимали участие в реализации Проекта "Онлайн-уроки финансовой грамотности для школьников", организованного Центральным Банком Российской Федерации.  

Так, в октябре была проведена интеллектуальная игра для обучающихся профессиональных образовательных организаций Волгоградской области – финансовый квиз «Думай и богатей». Команда из числа студентов прошли по пяти станциям игрового города, выполняя задания и активно при этом обсуждая решения конкретных ситуаций. 

Оценка воспитательной деятельности Училища осуществляется и на основе отчетов преподавателей, классных руководителей и мастеров производственного обучения, по итогам 1 семестра, а также года. На основе анализа отчетов выделялись актуальные проблемы воспитательной работы со студентами и намечаются перспективы развития воспитательной деятельности как преподавателей, классных руководителей и мастеров производственного обучения, так и Училища в целом. 

К перспективным направлениям работы в сфере воспитания обучающихся Училища можно отнести следующие: 

- совершенствование методического обеспечения, в том числе создание цифрового контента для обеспечения воспитательного процесса Училища; 

- развитие студенческого самоуправления: расширение круга вопросов, находящихся в их ведении; 

- вовлечение студентов училища нового набора в работу первичного отделения на базе училища, а также активизация  участия студентов училища в мероприятиях, реализуемых в рамках РДДМ  Движение Первых;

- развитие системы наставничества и социально-проектной деятельности в рамках воспитательной работы; 

- реализация мер, способствующих привлечению большего числа обучающихся к спортивной и культурно-массовой деятельности; 

- совершенствование системы повышения квалификации преподавателей и сотрудников Училища в сфере воспитательной деятельности.
3.  ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Трудоустройство выпускников является одним из важнейших показателей качества подготовки выпускников образовательной организации. 

На базе ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» в отчетном периоде  осуществлял свою работу Центр содействия трудоустройству выпускников. Главной целью деятельности Центра является содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников училища. Центр осуществляет следующие основные виды деятельности:

- анализ потребностей региона в специалистах-выпускниках училища;

- формирование банка данных вакансий по профессиям училища;

- содействие в трудоустройстве выпускников и во временном трудоустройстве обучающихся училища;

- организация производственных, технологических и др. практик;

- анализ эффективности трудоустройства выпускников училища;

- профориентационная, психологическая, информационная поддержка обучающихся и выпускников училища;

- организация дополнительных учебных курсов для обучающихся училища по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда, содействие переподготовке обучающихся училища;

- проведение ярмарок вакансий, презентаций специальностей и т.д.;

- организация учебных курсов (тренингов) по проблемам занятости молодых специалистов для заинтересованных организаций.

Работа Центра в отчетный период осуществлялась по следующим основным направлениям:

1. Использование веб-сайта

У училища функционирует официальный сайт по адресу https:// gbpoupu45.oshkole.ru
 На сайте размещена информация: о училище, профессиях, правилах приема, график учебного процесса, график и план проведения дней открытых дверей, электронные копии учредительных и нормативных документов.

Один из разделов сайта посвящен трудоустройству обучающихся и выпускников училища, деятельности центра содействия трудоустройству выпускников, содержит план работы Центра содействия трудоустройству выпускников, рекомендации выпускникам при написании резюме и  собеседовании при устройстве на работу. 

1. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра.

Требования работодателей к выпускникам образовательных организаций являются определяющими для решения вопроса о приеме их на работу, в особенности на свободном рынке труда, и должны учитываться в процессе подготовки специалистов. При этом каждый работодатель разрабатывает свою систему требований, которые предъявляются к соискателям на ту или иную должность и которые отвечают его представлениям о том, какими знаниями, умениями и навыками, а так же личностными характеристиками должны обладать молодые специалисты для успешной работы в данной должности на данном предприятии. Перечень требований работодателя также может служить основой для самооценки выпускником училища своей конкурентоспособности на рынке труда, а для училища – для оценки качества подготовки специалистов. 

Одним из способов установления контактов с выпускниками Училища прошлых лет стало использование социальных сетей. Училищем для установления связи с выпускниками прошлых лет созданы аккаунты в социальных сетях «Одноклассники», «В контакте». В аккаунтах социальных сетей созданы фотоальбомы выпускников, ведется активный обмен информацией с выпускниками относительно их трудоустройства, проводится личное информирование выпускников об имеющихся вакансиях, полученных в результате сотрудничества с потенциальными работодателями, активно освещаются новости студенческой жизни.

2. Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда.

Регулярно в училище ведется консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда. Используются как индивидуальные, так и групповые формы со студентами выпускных групп. Основными методами работы со студентами являются: тестирование, анкетирование, индивидуальные беседы. Тестирование направлено на выявление личностных особенностей, коммуникабельности, стрессоустойчивости и др., а также на определение качеств, способствующих и препятствующих трудоустройству. В ходе индивидуальных консультаций студенты получают информацию об имеющихся вакансиях, о состоянии рынка труда в регионе, где планируют трудоустроиться. В  ходе групповых консультаций студенты учатся составлять резюме и портфолио достижений с учетом современных требований.

Особое внимание в этом направлении уделяется студентам выпускной группы училища. Кроме того, со студентами выпускных групп проведены встречи с сотрудниками ГКУ «Центр занятости населения по Котельниковскому району». В рамках таких встреч с выпускниками училища проводятся беседы о состоянии рынка труда Котельниковского района, требованиях работодателей к специалистам по имеющимся вакансиям, возможностям трудоустройства. С обучающимися выпускной группы проведен традиционный классный час «Технология успешного трудоустройства или как устроиться на работу своей мечты».

4. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников.
Центром содействия трудоустройству выпускников разрабатываются методические материалы по вопросам трудоустройства выпускников. 

5. Организация временной занятости студентов.
В училище осуществляется деятельность по организации временной занятости студентов. Одним из мероприятий, связанных с решением данной проблемы, является организация в рамках практической подготовки прохождения производственных практик на предприятиях Котельниковского района. Прохождение производственной практики осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, утвержденным директором. 

Завершающим этапом прохождения практической подготовки является защита отчетов и проведение производственных конференций с приглашением работодателей. 

6. Организация центром содействия трудоустройства выпускников совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству. 

Центром проводятся мероприятия с участием студентов и выпускников, таких как ярмарки вакансий, экскурсии (в течение отчетного периода) на базы практики, конференции, форумы (ежегодно).

В ярмарках вакансий принимают участие как обучающиеся последних курсов училища, так и выпускники, а также работодатели. Отдельные студенты благодаря участию в подобных мероприятиях получили возможность трудоустроиться.

В училище ведется систематический мониторинг трудоустройства выпускников. 

7. Участие центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями, другими центрами.

Преподаватели и студенты училища принимают активное участие в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников. 

Таким образом, можно сделать вывод, что выпускники Училища нацелены как на  трудоустройство, что повышает их конкурентоспособность на рынке труда.

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» располагает  квалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим выполнение требований ФГОС СПО по подготовке специалистов. Образовательный процесс в училище  по состоянию на 31.12.2024 г.  осуществляли 6 педагогов, 6 мастеров производственного обучения и 1 воспитатель.
Повышение квалификации осуществляется на основании перспективного плана повышения квалификации и  организовано в следующих формах:

- индивидуальное повышение квалификации;

- проведение открытых занятий с целью обмена передовым педагогическим опытом;

- организация наставничества для молодых преподавателей;

- аттестация преподавателей; 

- самообразование и обобщение опыта и т.д.

Администрация Училища особое внимание уделяет вопросу организации повышения  квалификации педагогов, в т.ч. в форме стажировки  в профильных организациях (не реже 1 раза в 3 года). 
Индивидуальное повышение квалификации и самообразование контролируется на основании индивидуальных планов преподавателей и находит свое отражение в годовых отчетах преподавателей. 

Таким образом, квалификация преподавателей ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» соответствует содержанию, целям и задачам профессионального образования.

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
Для реализации своих уставных целей деятельности Училище располагает достаточной материально-технической базой, над совершенствованием которой ведется систематическая работа.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности Училища: 

Российская Федерация, 404353, Волгоградская область,  г. Котельниково, ул. Полегалова, д. 9.
Место нахождения (юридический адрес) Училища:  Российская Федерация, 404353, Волгоградская область, г. Котельниково, Полегалова, д. 9. 

Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение от 10.07.2019 г. № 34.12.01.000.М.001243.07.19, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области. 

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 23.05.2019 г. № 00001, выданное Управлением надзорной деятельности и профилактической работы Отделением надзорной деятельности и профилактической работы по Котельниковскому, Октябрьскому и Светлоярскому районам.  

Для проведения учебных занятий по физической культуре имеется спортивный зал,  находящемся по адресу: Россия, Волгоградская обл., Котельниковский район, г. Котельниково, ул. Полегалова, д.9.
  Помещения имеют автономное отопление, холодное водоснабжение, искусственное  освещение, оборудованы автоматической пожарной сигнализацией, антитеррористической сигнализацией, необходимой  вентиляцией.  Все  рабочие  места  специалистов  училища оснащены оргтехникой.
В Училище в соответствии с требованиями ФГОС СПО оборудованы  учебные кабинеты, многие из которых многофункциональны (т.е. преподавание в кабинетах ведется по нескольким дисциплинам), и лаборатории оснащенные оборудованием, соответствующим санитарно-гигиеническим нормам. Имеются библиотека с читальным залом на 15 посадочных мест, педагогам и студентами предоставлена возможность работать с ресурсами электронно-библиотечной системы «Юрайт». Училище имеется актовый зал.

Административно-хозяйственная деятельность Училища в 2024 г. осуществлялась по следующим направлениям:

· осуществление мероприятий по обеспечению безопасных условий деятельности училища в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, ОРВИ и ОРЗ;

· информационно-техническое оснащение образовательного процесса;

· подготовка Училища к зиме;

· осуществление текущего и капитального ремонта помещений;

· обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости;

· благоустройство территории Училища и улучшение материально-технической базы училища т.д.

С целью осуществления мероприятий по обеспечению безопасных условий деятельности училища в условиях распространения коронавирусной инфекции COVID-19 и роста распространения простудных и вирусных  заболеваний решались следующие задачи:

· организация «фильтров» с обязательной термометрией;

· организация систематического наблюдения за состоянием здоровья обучающихся в течение дня;

· усиления контроля за состоянием здоровья обучающихся после перенесенного заболевания; 

· усиление контроля за соблюдением режима проветривания, влажной уборки помещений с применением моющих и дезинфицирующих средств;

· проведение обеззараживания воздуха;

· организация разъяснительной работы по информированию обучающихся, сотрудников училища о мерах индивидуальной профилактики COVID-19, ОРВИ и ОРЗ, недопустимости самолечения, необходимости незамедлительного обращения за медицинской помощью при проявлении признаков заболевания;

· обеспечение информационно-методическими материалами студентов, родителей, сотрудников по вопросам COVID-19, ОРВИ и ОРЗ.

· обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением антисептических средств, а также обеспечение условий для соблюдения правил личной гигиены;

· проведение обработки всех контактных поверхностей в местах общего пользования, санитарных узлов;

· созданы безопасные условия организации учебного процесса: за каждой учебной группой был закреплен кабинет, занятия по физической культуре максимально проводились на открытом воздухе т.д.

С целью информационно-технического оснащения образовательного процесса решались следующие задачи:

1. Информационная поддержка сайта Училища.

2. Обеспечение доступа к сети Internet с контентной фильтрацией трафика.

3. Обеспечение работы информационной системы ФИС ФРДО и ФИС ЕГЭ и приема и    др. 

Подготовка Училища к зиме включала следующие мероприятия:
· утепление окон; 

· опрессовка системы отопления и др.

Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости осуществлялось в процессе реализации следующих мероприятий:

· проведение инструктажа по пожарной безопасности;

· проведение технического обслуживания и проверки работоспособности пожарной сигнализации;

· проведение технического обслуживания антитеррористической сигнализации;

· регулярное проведение тренировок по эвакуации сотрудников и студентов Училища;

· выполнена работа по ремонту, зарядке (перезарядке) и техническому обслуживания огнетушителей;

· проведение технического обслуживания и проверки работоспособности тревожной кнопки;

· контроль за работой пропускного режима.
В учебном корпусе училища организован пропускной режим, обеспечивается круглосуточная охрана. Все помещения находятся в хорошем техническом состоянии, соответствуют требованиям СЭС и пожарной безопасности, оснащены системами безопасности, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования, мебелью, компьютерной техникой, мультимедийным и другим оборудованием, позволяющим проводить учебный процесс на современном уровне.

В течение года осуществлялось благоустройство территории Училища:
· организация систематической уборки территории Училища от мусора;

· разбивка цветочных клумб;

· организация и проведение субботников по благоустройству территории;

· побелка деревьев;

· скашивание травяного покрытия и др.

В рамках обеспечения безопасных условий для деятельности училища в условиях распространения коронавирусной инфекции и ОРВИ приобретались антисептические и дезинфицирующие средства, средства индивидуальной защиты.

В 2024 г. было закуплено с целью улучшения материальной базы училища:

- принтер для печати документов формата А3 – 1 шт.;
- МФУ – 1 шт.;
- принтер для печати документов формата А4 – 3 шт. 

Администрация Училища работает над обеспечением благоустройства и комфортности образовательного пространства Училища, повышая уровень информационно-технического оснащения образовательного процесса, актуальность оборудования аудиторий, занятий физкультурой и спортом, организации досуговой деятельности и дополнительного образования.

Помещения Училища поддерживаются в хорошем состоянии, учебные группы и классные руководители и мастера производственного обучения, обсуживающий персонал обеспечивают сохранность имущества и чистоту кабинетов и лабораторий Училища. 

Развитие материально-технической базы училища ведется согласно перспективным и годовым планам работы. Для поддержания материальной базы училища в исправном состоянии ежегодно приказом директора училища закрепляются ответственные за учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, обновляются паспорта кабинетов.

Вывод:  материально-техническая база Училища соответствует реализуемым основным профессиональным образовательным программам, и требованиям ФГОС СПО, развитие материальной базы училища осуществляется преимущественно за счет собственных средств.

6. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В  Училище библиотека является информационным центром, который призван создать необходимые условия для плодотворной деятельности преподавателей и студентов. 

На 31.12.2024 г.  в библиотеке Училища зарегистрировано 160 пользователь библиотеки, в т.ч. 140 обучающийся в образовательной организации.

Общий фонд библиотеки составляет – 6894 экз.
Библиотечный фонд укомплектован как печатными, так и электронными изданиями основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. Каждый обучающийся Училища, в соответствии с требованиями ФГОС СПО, обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и каждому междисциплинарному курсу.

Своевременно ведется работа по пополнению фонда библиотеки, в основном приобретается учебная и учебно-методическая литература издательств «Академия», «Юрайт», «Дрофа», «Просвещение» и др. 

Используя открытый доступ к книжным фондам, библиотека обеспечивает максимальное самостоятельное использование учебников и учебных пособий, а также различных документов, необходимых студенту для написания рефератов, докладов и выпускных квалификационных  работ, тем самым развивая навыки самостоятельной работы с книгой.

С целью обеспечения удобства работы с печатными и электронными изданиями, в библиотеке Училища действует читальный зал на 15 посадочных мест, одно из них оборудовано компьютерами с выходом в Интернет. 

 Библиотека Училища подключена к электронно-библиотечным системам ЭБС Юрайт. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

В электронно-библиотечной системе (ЭБС) Юрайт размещены учебники и учебные пособия,   монографии, производственно-практические, справочные издания,  периодические издания.

В настоящее время в ЭБС Юрайт представлено более 10639 издательств. Содержание сайта и контент библиотеки полностью соответствует требованиям ч. 4 Гражданского кодекса РФ и законодательству об авторском праве.

В соответствии со ст. 3 ФЗ №114-ФЗ от 25.07.2002 г. «О противодействии экстремистской деятельности», в целях обеспечения соблюдения и охраны прав и свобод студентов, а также недопущения наличия в библиотечном фонде информационных материалов, признанных экстремистскими, библиотекарь один раз в три месяца проводит сверку библиотечного фонда Училища с федеральным списком экстремистских материалов, размещенном на сайте Минюста России.

Библиотекарь в течение года занимается оформлением информационно-книжных выставок к различным праздникам и юбилейным датам. Функционируют стенды «Читайте лучшее, что бы добиваться большего», «Литературный календарь». Материалы по этим стендам  периодически обновляются.

Библиотека сотрудничает с центральной районной библиотекой в целях получения методической помощи и рекомендаций по улучшению обеспечения учебного процесса.  Один раз в месяц студенты первых курсов принимают активное участие в работе клуба «Литературная гостиная». Это сотрудничество открывает студентам и преподавателям училища доступ к фондам районной библиотеки и возможность участвовать и посещать все мероприятия, организованные в помещениях данной библиотеки.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБУЧЕНИЯ
Система управления качеством обучения, действующая в Училище, построена на основании действующей нормативной базы Училища и включает в себя различные формы  и методы, используемые педагогами при проведении контроля знаний, умений, овладения компетенциями. Основными видами контроля являются текущий, промежуточный и итоговый.
Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества подготовки студентов (согласно требованиям ФГОС). Оценка качества подготовки студентов осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций студентов. Предметом оценивания являются знания, умения, компетенции  студентов Училища. 

Промежуточная аттестация студентов проводится по учебным дисциплинам, профессиональным модулям в сроки, предусмотренные учебными планами  Училища и календарными графиками. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Училищем самостоятельно и доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущая и промежуточная аттестация) в Училище созданы  фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  
В соответствии с ФГОС,  ФОС текущей и промежуточной аттестации являются частью каждой программы подготовки специалистов среднего звена и разрабатываются преподавателями Училища совместно с работодателями.  Фонды оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации формируются из комплектов оценочных средств текущей и промежуточной аттестации (далее КОС), разрабатываемых преподавателями конкретных дисциплин (междисциплинарных курсов), профессиональных модулей, рассматриваются на заседаниях кафедры, утверждаются  директором Училища. КОС для текущей промежуточной аттестации включает в себя задания, оценочный инструментарий ко всем контрольным точкам (формам) промежуточной аттестации, позволяющий оценить знания, умения и уровень освоения компетенций, а также руководства и памятки по оценке. 

Текущий контроль предполагает использование различных способов и форм. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен квалификационный, который представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей; по его итогам возможно присвоение выпускнику определенной квалификации. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

В соответствии с требованиями ФГОС по программам СПО Училище для оценки степени и уровня освоения обучающимся образовательных программ СПО обеспечивает процедуру проведения государственной итоговой аттестации (далее – ГИА).
Для профессии 35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства, реализуемой на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Российской Федерации от 02 августа 2013 г. № 740 ГИА включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).
Для профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), реализуемой на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки),  утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 января 2016 г. № 50 ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена.
Для профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, реализуемой на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства, утвержденному Приказом Министерства Просвещения России от 24 мая 2022 г. № 355 ГИА ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена.
Перечень тем выпускных квалификационных работ разрабатывается преподавателями Училища и обсуждается с учетом мнения председателей ГЭК.  Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР осуществляются приказом по Училищу. 

Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются внутренними локальными актами Училища и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. 
В Училище действует система контроля за учебной дисциплиной.

Серьезных нарушений и аморальных поступков студенты Училища в рамках отчетного периода не допускали.

В Училище в течение отчетного года проводились следующие мероприятия по укреплению дисциплины:

· ежедневный контроль за посещаемостью;

· работа с родителями по вопросам успеваемости и посещаемости занятий;

· проведение родительских собраний;

· проведение малых педагогических советов;

· посещение занятий классными руководителя, представителями администрации;

· проведение тематических бесед по укреплению нравственности;

· индивидуальная работа со студентами, родителями и т.д.

8. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Эффективная система контроля за выполнением всех компонентов образовательного процесса способствует качественной подготовке специалистов, успешно реализующих себя в профессиональной деятельности по избранной специальности/профессии. 

Цель внутреннего мониторинга в училище – повышение эффективности управленческой деятельности по обеспечению качества образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами профессионального образования и требованиями рынка труда. 

Задачи мониторинга: 

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в училище; 

· установление степени соответствия достигнутых показателей работы училища требованиям федерального государственного образовательного стандарта, нормативных правовых актов Российской Федерации в области образования; 

· определение положительных и отрицательных тенденций в деятельности училища; 

· установление причин несоответствий в деятельности училища; 

· разработка рекомендаций и предложений по устранению причин выявленных несоответствий. 

Внутреннему мониторингу качества образования в училище подлежат следующие направления и процессы деятельности училища: 

· организация образовательного процесса; 

· учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

· качество подготовки выпускников; 

· система воспитательной работы; 

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

· библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 

· кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации; 

· организация работы с выпускниками по трудоустройству; 

· обеспечение безопасности жизнедеятельности; 

· удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования; 

· управление деятельностью училища. 

Ежегодно составляется календарный план проведения внутреннего мониторинга качества образования по направлениям деятельности училища с указанием сроков проведения и ответственных лиц, который утверждается директором и доводится до сведения педагогического коллектива, всех структурных подразделений училища. На основании приказа директора училища составляется программа мониторинга. В программе мониторинга определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора данных, критерии оценки. 

Управление качеством образовательного процесса позволяет контролировать усвоение содержания образовательных программ в течение всего периода обучения, оперативно использовать полученные данные для реализации корректирующих действий. 

Помимо этого, в соответствии с планом контроля проводится анализ учебной документации. Ежегодно проводится анализ методической и педагогической деятельности педагогов. Отчеты работы методических комиссий заслушиваются на Педагогическом совете. 

Внутренняя система оценки качества образования училища позволяет контролировать состояние образования, принимать своевременные управленческие решения по совершенствованию образования и прогнозировать дальнейшее развитие.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. В соответствии с имеющейся лицензией училище ведет образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования. Все необходимые организационно-правовые документы, обеспечивающие образовательную деятельность, имеются. 

2. Нормативно-правовая база, контингент обучающихся, материально–техническое обеспечение, организационная структура, квалификационные характеристики педагогического коллектива училища в полной мере обеспечивают выполнение требований лицензии на образовательную деятельность, выданной училищу, и дает возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса. 

3. Содержание основных профессиональных образовательных программ, включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин и пр., соответствуют требованиям ФГОС. 

4. В училище выстроена и действует отлаженная и целенаправленная система подготовки квалифицированных рабочих, служащих для различных предприятий и организаций г. Котельниково и Волгоградского региона, отвечающая требованиям качества подготовки выпускников. Качество подготовки выпускников и студентов по результатам промежуточных испытаний, семестровых экзаменов характеризуется как удовлетворительное. Востребованность выпускников, отзывы потребителей специалистов, профессиональное продвижение выпускников дополнительно свидетельствуют о качестве подготовке специалистов в училище. 

5. В училище сформирован высококвалифицированный преподавательский состав и обеспечена возможность его эффективной работы. В учебном процессе успешно применяются современные технологии обучения. 

6. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам СПО и качеству подготовки специалистов. Оно направлено на построение системы непрерывного профессионального образования в общей схеме подготовки кадров. 

7. Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме разработки и создания основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), контрольно-оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для лабораторно-практических и самостоятельных работ осуществляется по всем основным образовательным программам среднего профессионального образования. 

8. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» соответствует требованиям ФГОС СПО. Динамика переоснащения учебно - лабораторной базы и обновления средств вычислительной техники удовлетворительная. 

9. Училище характеризуется устойчивым финансовым положением, которое в полной мере обеспечивает затраты на приобретение и содержание основных фондов, оплату труда и отчисления, стипендии и пособия, а также на оплату услуг, связанных с хозяйственной деятельностью. 

10. Воспитательная работа в училище представляет собой целенаправленный процесс создания условий для развития, саморазвития и самореализации личности обучающегося, основанный на принципах личностного подхода, вариативности воспитательных систем, компетентного использования педагогическим коллективом воспитательных методов и приемов. 

11. При формировании современной образовательной среды, обеспечивающей условия личностного роста и социализации выпускников училища, педагогический коллектив объективно сталкивается с необходимостью разрешения проблем: 

· учебно-методическое обеспечение реализуемых училищем федеральных государственных образовательных стандартов всех направлений подготовки СПО требует совершенствования, разработки новых форм учебно–методических материалов для студентов; 

· необходимость систематического повышения квалификации педагогических работников училища согласно ФЗ «Об образовании в РФ», Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ФГОС СПО; 

· расширение использования информационных технологий в образовательном и методическом процессах. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, можно отметить, что ГБПОУ «Профессиональное училище № 45» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам.
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